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为全面实施素质教育，提高教育质量，促进学生全面而富有个性的成长，落实《中学德育大纲》，结合学校实际情况，认真开展学生自主管理活动的探索，现就学校的建构学生自主管理的德育文化作如下思考：
1、 构建学生自主管理德育文化的意义
在传统的学校德育管理中呈现出学校教师是“管理者”，学生是“被管理者”的现状，但随着教育的发展，怎样把教师和学生的双边活动有机结合起来，我们也应该积极探索，在学生教育活动中，学生是学习活动的主体，又是自我教育自我管理的主体，在学校教学过程中不仅要重视学生的自主学习，还要通过学生的自治、自立、自律活动的开展，落实学生的自主管理主体地位。学校德育部门领导和老师都应引导学生参与学校管理、民主治校的活动中来，使学生在参与活动中实现自我管理、自我评价、自我教育、自我发展，从而解决学校活动中“主”与“被”的矛盾，为构建人文校园、和谐校园，形成学校德育文化，形成学校德育品牌都有非常重要的意义。
2、 建构学生自主管理的德育文化的具体实施
（一）建构实施学生自主管理的三级六部的管理机构
三级分别指：一是以校长为组长，分管德育副校长为副组长，德育处、安稳办、团委、学生会为具体实施活动的校级机构，主要负责活动的内容、制度、评价、公开、总结、整改、表彰等方面工作；二是以年级主任为组长，年级学生会代表，年级团委会代表为成员的具体年级管理机构；三是以各班主任为组长，各班学生干部（含学生寝室室长）为成员的实施自主管理的管理机构。三个层级分工负责统一实施，分部评价考核和总结；六部是指安全部、卫生部、纪检部、文体部、宣传部、住宿部。
（二）建构实施学生自主管理的方案制定
在实施学生自主管理中首先由校级管理机构在组长的带领下，制定实施学生自主管理的具体方案，具体方案内容大致可包括：
1．实施的范围，即涉及德育评价的各个方面。如清洁卫生、学生纪律、学生寝室管理、学生就餐、学生出勤、学生早课间操等诸多方面和涉及的各种场所。
2．建立的管理和考评督促等方面的制度，明确实施小组成员各自的职责，并将各部各成员的职责进行公示，让全校师生都知道这件事由哪个层级哪个部门哪个管理员来管理、总结、评价、整改这件事。如学生打饭不排队，首先是各班管理员（值班的班干部）发现后及时报告生活部的年级管理员，再由年级管理员及时报告生活部部长，再由生活部长记录并报告学生会值周干部填表公示，并在下周一的升旗仪式上进行总结，同时德育处将这个结果结合考评办法纳入班级考核（此考评结果应用于学生自己的个人德育档案和班级班主任考核评价），这样可以使学校师生共同参与学校的德育管理，使学生德育习惯得以养成，使学校德育活动的开展有序进行。
3．落实过程管理和监督，将此项工作落到实处。学校每个部（下设安全部、卫生部、纪检部、文体部、宣传部、住宿部）都有部长（学生会成员），同时还有具体负责的德育老师作为指导。每个部的管理员工作情况开展如何，部长和负责指导的德育老师会抽查并登记在案。促进管理员积极参与不走形式把学生自主参与管理的工作落到实处。
4．不断强化管理员培训和指导，提高三级六部的管理员的履职能力的提升。学生在参与自主管理进程中毕竟不成熟，处理问题不及时不全面，德育处、团委、年级组都要定期召开各部的管理员会，对管理员进行培训和指导，多教会学生参与管理的方法和处理问题的技巧，从而使学生学生参与学校自主管理的能力得到提升，使整个工作开展井然有序。
5．引导学生参与自主管理时敢于亮身份、敢于开展批评和自我批评。首先对“三级六部”的管理员根据责职应配戴不同的标志，不同的部有不同的公示栏，最后六部统一形成每周的管理总结和统计表，上交并存德育处，这样使学生参与自主管理的积极性和认真程度得到提高，更能形成互相督促的管理机制。
三、建构学生自主管理取得的成效
学校通过此项德育活动的开展，学校很多方面都发生了变化，学生寝室的卫生和内务的规范都得以提高，学生就寝就餐的习惯得到纠正，学生爱护公物，爱护花草树木，爱护环境的习惯逐渐养成，积极锻炼的学生多了，参与有安全隐患的活动的人少了，全校师生都自觉参与学校德育管理，形成了齐抓共管的大好局面。
四、建构学生自主管理要注意的问题
1．在刚开始实施时有个别老师和家长不理解，认为自已的学生（孩子）成绩有这么好，参与学校自主管理耽误学习时间，甚至认为是自找麻烦，使学生不敢参与，不能弘扬正能量。
2．学生管理员在管理过程中，有些违纪学生不配合，有的学生恶意抵触甚至想其它办法来对管理员进行报复，阻碍学生自主管理工作的正常开展。
3．自主管理的六个部的成员的认识不统一，对参与学生自主管理的重要性认识不够，在参与自主管理时有懈怠现象。
4．学生自主管理的整体氛围营造需要加强。由于学校刚开始抓此项工作，宣传力度不够、认识不清、涉及范围不明确都造成这项工作深入开展大打折扣，学校德育文化整体提高不够完善。
总之，学生参与自主管理促进学校德育管理手段多样化，管理面大了，效能高了，德育评价明确了，但学校德育管理涉及方方面面，学生自主管理的探索永远在路上。




