
精诚尚善，乐学笃行，努力构建三声校园
何埂初中  周继红
重庆市永川区何埂镇何埂初级中学校，简称何埂初中。这是一所位于永川南部的交通发达和人口密集大镇的寄宿制初级中学，生源充足，常年学生都在1200人以上。但是，由于学校面积小（只有26亩），再加上历经三次合并（先后合并花园小学的初中、科名初中和聚美初中），学校办学资源严重短缺，为此，在区教委统一协调下， 2016年8月，何埂初中与松溉初中实行“一体化”（ 通过实施三个方面的改革做到三个“一体化”：修订学校办学章程，做到制度建设  “一体化”；组建一套领导班子，做到管理机制“一体化”；统建一支教师队伍，做到师资建设“一体化”），解决了办学资源中校舍面积和活动场地短缺问题，但师资力量短缺，教师思想观念陈旧，教育教学技术水平落后的问题亟待解决。
“为此，学校根据现代教育发展的需要，吸取何埂初中与松溉初中的传统优秀文化，提炼出了“知行合一，尚美求真“的办学理念。学校将以感恩教育为核心，以养成教育为抓手，以培育师生“向善向上”为目标，努力营建充满“掌声，歌声，读书声”的三声校园。为此学校倡导学生应养成“自觉自主，锲而不舍”的学风，教师应具备“乐学善教，厚德育人”的教风，在此基础上形成“精诚尚善，乐学笃行”的校风，最终实现教师、学生“做最好的自己”的校训。为此，学校将从以下几方面开展工作。    
一、以体验式的活动培养学生的感恩之心和自觉自主的精神。  
为了使学生养成良好的学习、生活习惯，学校对学生提出以下要求，让教师配合落实。
1．每天写一篇小字;读一首诗;  

2．背一首诗;一篇周记;  
3．每月学会一首歌;做一次志愿者;  
4．每期给家长或老师写一封信;学会一项艺体技能;  
5．每年一篇社会实践报告或心得;一篇成长总结。    
二、以“学为人师，行为示范”的教师职业道德标准引导教职工乐学善教，厚德育人。
为此，学校通过制定“师德师风考核办法”、“教师教学过程管理考核办法”、“班主任及班级管理考核办法”、“部门管理考核实施办法”、“职员工人考核实施办法”、“学校教职工评优评先方案”、“教职工年度考核方案”、“教职工评职晋级方案”等一系列考核管理制度对干部、教师、职工进行引导。  
1．科任教师要求  
每天给学生一次鼓励;每周至少两个学生交流;每月一个课件;每期一篇论文或总结;每年一节教研课。  
2．班主任要求
每天五到场;每周一次主题班会;每月一次家访;每期一次家长会;每年一次经验交流。  
3．行政干部要求
行动为表率;业绩要争先;服务态度好;团队讲奉献。  
4．职员工人要求
服务质量好;协作意识强;业务要精良。    
三、以知行合一，尚美求真的理念引领“精诚尚善，乐学笃行”的校风和充满“掌声，歌声和读书声”的校园文化。
1．以诚为本，孝当先的善文化为核心，营建学校校园文化建设;
2．以孔子“知之者不如好之者,好知者不如乐之者”的劝诫引导学生、教师好学，乐学;
3．通过每日的广播提示;每周的国旗下讲话、主题班(团队)会、安全教育与散学仪式;每月的黑板报、文明寝室、清洁流动红旗、学生之星的评选;每学期的文明班级、学生标兵、教师之星的评选;每学年的田径运动会,科技文化艺术节、优秀班级集体、优秀教职工、文明处室的评选等活动，激发全校师生向善向上，争先创优的激情。
