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摘要：人们通常认为孩子的道德意识和观念的养成全在学校教育，可事实证明学校单一性的道德教育收效并不可观，甚至是脆弱的。必须和家庭教育结合起来形成“双主体”性道德教育一体化的进程，才能取得事半功倍的教育效果。笔者将在本文谈谈探索性的一些实践性具体措施。 
“双主体德育”教育就是家庭、学校双重教育有机、默契配合的教育模式，互为重点，相得益彰，相互协调、补充，最大化地收获育德之功效。
一、单一性德育教育的现状
1.家庭教育的缺失。父母是孩子的第一任老师，自孩子出生到人世，永远陪伴着，直接影响他的是家庭的环境。故此，家庭是孩子个体道德发展的源头，由于不同的家庭背景，文化层次，教育的观念，父母对子女的教育过程存在很大的差异。很多家庭重视孩子的智力技能教育培养，忽略了孩子健康心理人格方面的教育，为道德教育增加了难度。
2.迷失的教育方向。一是随着打工潮，很多孩子成了候鸟族，缺失父爱母疼，留下的隔代教育就是对孩子百般的溺爱和宠惯，尤其是独生子女，哪怕是孩子极其坏的习惯、缺点和不良的品行，都视而不见的护着，偏袒。二是有的家庭对孩子的教育方法简单粗暴，后果就是往往造成子女性格上的叛离，感情上、行为上的对立。使孩子承受着过重的观念中，总有部分和学校道德教育内容相背异的因素，常使学校教育疲于弥补家庭教育给儿童造成的缺陷。
3.学校德育目标的混淆。学校德育目标强调的社会主义和共产主义道德要求，把道德教育简单地混同于政治教育，过分地强调政治，简单地以课堂教学模式灌输道德价值观，这种强制性方法论无形中造成对学生主动性的伤害，忽略了道德教育自身的特殊性和规律性，不管学生是否愿意，这门课总是要上下去的。其次，教师在上课过程中大多只注重外在的言语、丰富的面部表情，语音的抑扬顿挫等方法来激起学生道德情感的体验，但忽略了师者以身示范，运用自身的涵养和人格感染对学生道德发展潜移默化的影响。导致课堂上教师技巧运用的越高明，学生对所教的课越反感。师生的互动应远远超乎在言语与非言语等手段上的交互活动之上，更深层的目的应该在于彼此的人格感染。
二、学校、家庭“双主体”育德具体措施
以学校教育为主渠道，把学校与家庭之间紧密的联系起来，形成统一的道德教育共识，达成一致性的育德目标，形成立体式的教育模式，相互作用，不断沟通协调，取长补短，充分发挥各自特长和有力的教育方法，才能更好地促进儿童的健康成长。
1.转变家庭教育，树立大的育德观
首先家长要将“重智轻德”的教育转变为全面发展的教育。引导家长主动承担起家庭对孩子进行道德教育风尚和行为规范的责任，潜移默化地对子女起到榜样作用，做到以德感人，要主动取得与学校联系或是配合学校的教育活动，了解学校教育孩子的过程，熟悉学校对孩子进行的各种价值观教育，必要时可以与学校形成互动，更好地配合学校对孩子形成合力教育，充分使家长认识到教育的核心是做人。
2.采用多种家校沟通的方式。通过召开家长座谈会，教师家访等，在相互沟通中营造和睦、和谐的家庭氛围，做到家庭成员之间人人平等，互相尊重，互相关爱，主动承担家庭义务和责任，尊老爱幼，善待每一位家庭成员，勿以恶小而为之，勿以善小而不为。同时指导家长培养孩子的独立自理的能力，增强自主意识，以适应社会的发展。家校合力共同促进儿童品德的发展。
3．培养学生正确人生价值观。引导学生课外参加有意义的公益活动，在实践中学会与人相处，了解社会，贴近生活，直面人生，全面认识社会，让学生看到社会的主流，积极的、正面的东西，也要让他们认识社会的复杂性、多元性。懂得社会上除了美好的东西之外，还有诸多不良的现象、消极的一面，需要我们去分辨是非，增强自觉抵制的意志，矫正不良行为，从小培养儿童的是非观、善恶观，增强他们改造社会的责任心。
4.净化风气，创造良好的育德环境。“家训、家风”是孩子身心健康成长的摇篮；“校训、校风、学风”是孩子腾飞的助推力，二者缺一不可。风气似乎看不见，摸不着，然而却是实实在在地渗透，表现在学习生活中各个方面。它对于孩子的思想，情感和行为方式，具有不可忽视的潜移默化的作用。这就需要家校共同为我们的孩子营造良好的家风和校风，使之教育正向互动。
良好的家风应是：欢乐融洽的家庭关系，刻苦勤奋的学习气氛，高尚活泼的生活情趣，勤俭朴素的生活作风。“校风”体现着时代的气息，渗透到学校规范化的人性化管理，充分体现以人为本，急人之所急，想人之所想。使大家都能感觉到的是人性的善良、心灵的通达，社会的美好。
德育的它不是去约束人、禁锢人，而是以人为本，努力创造条件，积极地发展人。十年树木，百年育人，精辟地阐明了育人的重要性和长期性。德育工作细致而复杂，内容方式多种多样，教育儿童不仅靠学校，而且需要家庭支持、关心和配合，形成“双主体合力”的教育模式，积极寻求德育工作的途径、方法，加强对少年儿童的教育，增强德育工作的实效性、针对性、主动性，从而共同促进孩子道德发展，培养出更多符合时代需求的合格型人才。
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