浅谈教师专业发展策略

水碾小学  黄寨彬
教师是课程改革与学校发展的主体,教师专业素养的高低直接影响着新一轮课程改革的成败和学校办学质量的提高.当前,教师的专业成长,已经成为教师教学研究的一个热门话题.有效地促进教师的专业成长,使他们在教学改革与发展中找到自己的位置,是教师队伍建设不断加强、师资整体素质不断提高的重要保证.正确认识影响教师专业发展的诸多因素,积极探究促进教师专业发展的基本策略,对于推动教师成长和学校发展,对于促进新一轮课程改革,具有十分重要的意义。
一、博览教育群书，提升教师自身专业素养 

鼓励教师博览教育群书，打好理论基础，提升教师教育教学理论水平。要求教师每学年至少读一本教育教学理论专著，并写读书笔记，在年级组交流读书收获。

二、加强教师业务培训，提升教师专业知识结构 

加强青年教师和骨干教师的培训。根据上级教师培训要求，针对本校的实际，积极组织青年教师和骨干教师外出学习和培训，同时把培训内容和心得回学校跟同校老师做交流。力争每学年青年教师参加市级培训两次以上。

为了加快青年教师成长的脚步，学校大力倡导“青蓝工程”师徒结对，对青年教师进行一对一的培养和指导。教研组要关心本组的青年教师的成长，重视基本功训练。以校本教研为依托，组织教师参加新课标培训，说课、评课培训，促进青年教师教学能力的发展和教学水平的提高。

三、通过自我反思，提升教师专业水平 

没有反思就没有提高，善于反思是提高工作能力必不可少的途径。教师每天都会碰到有价值的事情，那些教学实践的火花正是提升自我最有价值的素材。所以，教师要强化课前、课中、课后反思，撰写教学后记、教学案例、教学随笔等，并将其内容做好整理，与教学常规一同纳入检查。同时我校将利用学校现代化技术条件，组织教师观看优秀教学视频，组织评课，提升自我。  

四、提倡同伴互助，建立起学习化互助平台 

青年教师虽然经验不足，但新知识多，思想开放，接受新事物快，这是中老年教师自愧不如的；同样，中老年教师的教学经验、教学风格、教学艺术、教学机智等又使青年教师望而兴叹。我们将以“自主、互动、开放、整合、创新”为核心，鼓励教师在实践中人人争当“良师”。倡导教师自愿承担、自主结合、动态选择、互教互学。在日常交流中学教学设计；鼓励教师推门听课，在常态课中学教学技巧；作业展评，取长补短，学会教学反思。

五、榜样示范引领，实现自主培训 

我们将通过举办各种竞赛，进行教学交流活动，让更多的青年教师在活动中脱颖而出。在开学的第一个月内，由骨干教师上示范课，在课堂结构，教学技巧，组织教学等方面，给青年教师起一个示范引领作用。第二学月由青年教师上汇报课，在准备、汇报的过程中得到提高。第三学月开展中青年教师赛课活动，鼓励全体教师积极参与，在竞赛中不断成长。组织教师参加论文写作比赛，要求45岁以下教师，每一学年至少撰写两篇教学论文、或案例分析，得分纳入对教师的年度考核。

六、建立教师业务成长档案

教师业务成长档案主要包括以下内容：教师个人发展规划；学期工作计划、总结；公开课教案、说课材料；培训学习笔记，心得体会；获奖记录；经验文章等。

