让心灵在阳光下茁壮成长
——张家小学特色教育汇报材料
张家小学  罗弟超
张家小学自2011年开始进行特色学校的创建，坚定不移地打造“阳光教育”办学思想，从最初的理念构建，到现在形成的以“阳光”为核心的校园文化，和谐、公平、健康、快乐的“阳光”正普照在校园的每一个角落。
现就我校特色教育创建的情况汇报如下：
一、办学理念及诠释
我校的办学理念是：阳光伴我成长。
“阳光”是一个比喻：光明、温暖、多彩、快乐、幸福；也是一种意象：公开、公正、透明、平等、自然、和谐，引申为理解、沟通，胸襟宽广，心态健康。教育是人类的阳光,它应该像太阳一样公正、透明,尊重一切生命,尊重每一个渴望求知的心灵。阳光，是学生享有公平、快乐的学习机会；是老师富有激情、责任的育人使命，是师生共享同一片心灵绿洲的幸福。这是张家小学每一位老师和每一位学生对“阳光”的深刻理解。
“阳光伴我成长”，寓意孩子们在“阳光”里，快乐学习生活；在“阳光”里，个性得到张扬；在“阳光”的照耀下，快乐、健康、幸福地茁壮成长。
我校以“134”理念总领我校的阳光特色教育，“1”是构建一个品牌，打造“阳光教育”的品牌，“3”是三争，是我校要实现的三大愿景，即争当阳光少年，争做阳光教师，争建阳光管理；“4”是践行四大行动，即讲安全，讲质量，讲规范，讲特色。
阳光少年：阳光形象、阳光行为、阳光活动、阳光课堂四个总分的活动作为支撑点，对学生进行四个方面的培养及考核评定；
阳光教师：人格健全、乐观向上、爱岗敬业、业务精良、一专多能、不断发展；
阳光管理：建立健全制度，管理公开、公平、公正、透明，充分发挥集体的聪明才智，工会、教代会发挥好作用，领导、教师、学生、家长、社会都来参与学校的建设和管理。
二、“阳光教育”特色校园的建设
在阳光管理上，我校以重塑阳光环境，构建阳光文化，建设阳光特色为载体，主要完成了三个转变。
1.塑造阳光环境，向构建现代教育体系的转变。张家小学紧紧围绕办“学生喜欢、家长满意、社会欢迎”的农村学校，按照“办阳光教育，育阳光学生”的办学思想，以“学会做人，学会求知，学会生活，学会创新”为教育目标，以“博学慎思，明辨笃行”为校训，让师生共同“塑造阳光形象，培养阳光心理，崇尚阳光行为，品味阳光生活，铸就阳光人生”。立足于面向全体，全面发展，注重基础，着眼未来。使全体学生走上各自不同的成才之路，成长为不同层次、不同规格的有用人才。让能走的学生跑起来，能跑的学生飞起来，能飞的学生飞得更高。把尊重知识、尊重教师的劳动成果和尊重学生、促进学生健康成长的教育理念渗透到教育教学的各个领域和环节，努力实现教育思想和观念的变革。
管理是一门学问，太硬会刺伤人，太软会管不住人。阳光管理在软硬之间，是一道有形的光芒，是一片无形的灿烂。
近几年，我校特色校园建设中投入了10余万元进行了校园绿化美化人文化建设，建设了阳光巷道、阳光文化石，“追逐阳光，放飞梦想” 浮雕，“阳光体育，运动图案” 墙画， “阳光管理，宣传资料”橱窗，“阳光教育办学理念展示”门厅文化，阳光楼道，阳光班级，阳光办公室等具有阳光教育文化特色的设施。
[bookmark: _GoBack]让制度带着阳光的温度。学校的发展从根本上来说就是人的发展，促进人的发展既是学校工作的核心，也是学校工作的终极目标。学校从实际出发，设计制定了办学思想、办学目标、校训、校徽、校歌、校旗及校风、教风、学风、领导作风等；先后建立了学校声誉、教师专业发展、骨干教师流失、教学质量、学生发展等预警机制；建立了学校发展、教师发展、骨干教师培养、学生发展、德育工作等三年规划；建立了中心校与村校教师交流制度；完善中心校质量考核评估体系；建立中心校直接考核村校制度；建立健全校务公开和年度工作民主考评制度；建立《学校安全行政责任追究制》、《学校安全事故首遇责任制》、《学校岗位聘任制度》、《学校教职工聘用管理制度》；建立健全安全工作各项规章制度和预警、应急机制。各种人性化机制的建立健全，促进了学校管理的刚柔并济。
2.构建阳光文化，向教育内涵发展的转变。阳光修炼，教师在成长。“阳光”展示的是一种明亮、热情、开朗、温暖、积极、健康快乐、充满活力和生机的境界，“阳光教师”应该是能给学生生命张力的教师。学校首先把师德建设作为学校的工作重点，以“思想真、心理健，情感善，品德美”为基本要求，深入开展系列师德教育活动。其次，学校对教师进行校本培训，不光是思想上和理念上的培训，更重要的是对教师素质和心灵的培训。从专业知识到实践活动，从服饰搭配到强身健体，从心理健康到家庭教育……邀请专家做讲座、行家做示范，社会各行各业的专业人士，培训内容广泛，形式自由，让老师不仅仅是从教学专业上得以发展，更在人文素养、个人品位上都得以大大提升。第三，积极组织开展丰富多彩的教师活动。新教师的入门课、展示课，校内的优质课，外出学习的汇报课，中青年教师的提升课、名优骨干教师的示范课、观摩课、研讨课，还有每年一次的教师艺术节等，给予了广大教师充分提供展示个人成果和才华的机会。每年隆重的表彰会，无论是教坛新秀还是名师骨干，都会在授奖的那一刻激动不已。教师们在繁忙的工作中品尝着成功的快乐，享受着作为教师的尊荣，从而锻炼和提高了教师们的职业素养，也提升着作为教师的幸福指数。每一个教师的办公桌上，时刻荡漾着一张可爱的笑脸，每天都在提醒着教师们：“假如我是孩子，假如是我的孩子”；每一间教师办公室里，回响着“阳光教师誓词”。张小的教师们本着“教育同宗，大爱无痕”的精神，修炼着教育的表情、动作、眼神、语言；修炼着教育的方式、方法、方向。逐渐学会了化僵持为缓和，化尴尬为融洽，化难堪为大度，化艰险为挑战，化困难为机遇，化压力为动力，化理念为行动，化阴霾为阳光……以智慧启迪着智慧，以高尚塑造着高尚，以健康培养着健康，以爱心传递着爱心。
3.建设阳光特色，向特色教育发展方向的转变。张家小学按照“教师有特点、学生有特长、办学有特色”的工作思路，建立了阳光教育的办学特色。一是教师有特点。引导教师从各自的专业特长出发，认真研究教情、学情，努力形成自己的教学风格和教学艺术。二是学生有特长。在尊重教育规律和学生个性发展需求的前提下，关注每一个学生成长，促使学生全体发展、全面发展、个性发展、特长发展。三是办学有特色。以阳光教育实验与探究课题为载体，辐射阳光教育，通过校本课程开发，建设特色学校。
 

